ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE ANCHIETA (IPASA)
AUTARQUIA MUNICIPAL

CNPJ: 02.399.408/0001-03

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAQ

Contrataggo de Empresa especializada para prestacdo de servicos de Seguranga do Trabaiho
para atender as demandas do Instituto de Previdéncias de Anchieta(lPASA), através de licitacao
do tipo menor prego global, mediante a execucio das atividades e demais caracteristicas e
especificagbes técnicas contidas no presente TERMO DE REFERENCIA:

Os bens objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, de acorde com a Portaria n°
052, de 09 de abril de 2024, onde sera aplicando as regras previstas no Decreto municipal n°
6260/2022.

O objeto Da contratagio esta previsto no Plano de Contratagdo Anual (PCA) 2024, conforme a
seguir:

ID DESCRICAO

1 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE
] . MEDIDA
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
01 AMBIENTAIS DE SAUDE-LTCAT UND 01
02 COMUNICACAC DE ACIDENTE DE UND 02

TRABALHO-CAT.

03 CONDIGOES AMBIENTAIS DE UND 11
TRABALHO DO E-SOCIAL

21 Contratacdo de empresa especializada em Saude e Seguranca do Trabalho a fim de
elaborar o Laudo Técnico das condiches Ambientais de Sadde-LTCA;
22 Contratagdo de Empresa especializada em Saude e Seguranga do trabalho a fim de elaborar

a Comunicacgdo de Acidente de Trabalho-CAT;



23 Contratacdo de empresa especializada em satde e Seguranca do Trabalho a fim de realizar
o envio do evento S-2240, condi¢des Ambientais de Trabalho do eSccial;

24 Os programas/laudos dever&o ser confeccionados com articulaggo entre si.

25 Devera ser observado o PGR( programa Gerenciamento de Riscos) existente elaborado no
ano de 2023.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacio de empresa especializada para a confecgdo de LTCAT- Laudo Técnico das
Condigoes Ambientais de Trabalho , CAT- Comunicagio de Acidente de Trabalho e $-2240-
Condigbes Ambientais de trabalho do e - social nos moldes das normas Regulamentadoras
Namero 01, 09, 15 e 16 e do Decreto 3048, de 06 de maio de 1999, tem a finalidade de atender as
exigéncias do Artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 e cumprir o previsto no Plano Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho — PLANSAT, parte integrante da Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST, instituida pelo Decreto Federal 7.602 de 7 de
novembro de 2011.

A elaboracao do programa também se justifica em face da necessidade de se estabelecer
diretrizes atinentes a implementacédo de agdes destinadas a melhoria da qualidade de vida dos
servidores, promogao de sadde ocupacional, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudave!
e monitoramento dos efeitos ocasionados pelos riscos associados as atividades profissionais do
Instituto Previdenciario de Anchieta (IPASA).

4. ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1 O objetivo da elaboracdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos é identificar os
riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes no ambiente de trabalho
propiciando a identificacdo desses perigos, a avaliagio dos riscos e o estabelecimento de
medidas de prevencéo articuladas com acdes de monitoramento e, adicionalmente, da analise de
acidentes e da preparacgdo para resposta a emergéncia.

4.2 O Objetivo da elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho & definir, se houver, quais os servidores que fazem jus a
aposentadoria especial.

O LTCAT ~ Laudo Técnico das condigbes do Ambiente de trabalho, conforme estabelece o
art. 58 da Lei n°® 8.213/1991, dispde sobre os planos de beneficio da Previdéncia Social, e
e o documento onde sao identificados os agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos aos
quais o trabalhador esta exposto e que s&o prejudiciais a saude ou a integridade fisica. E
instrumento para fornecimento de informagdes aos sistemas previdenciarios para fins de
reconhecimento de tempo especial.

A avaliacio qualitativa de riscos e agentes prejudiciais a salde sera comprovada pela
descricdo

| - Das circunstancias de exposi¢do ocupacional a determinado agente ou associacdo de
agentes prejudiciais & saude presentes no ambiente de trabalho durante toda a jomada
de trabalho;

Il - De todas as fontes e possibilidades de liberagio dos agentes mencionados no inciso |
e



?Il~do_s meios de contato ou exposigio dos trabalhadores, as vias de absorcdo, a
intensidade da exposicéo, a freqiéncia e a duracéo do contato.

Os agentes reconhecidamente cancerigenos para humanos, listados pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, serfdo avaliados em
conformidade com o disposto nos § 2°e § 3° do artigo 68, do Decreto 3048 e
no caputdo art. 64 e, caso sejam adotadas as medidas de controle previstas na
legislag@o trabalhista que eliminem a nocividade, serd descaracterizada a efetiva
exposicio.

Atendendo ao preconizado pela letra B, inciso V, do artigo 277, da Instrucdo Normativa
N°® 128, de 28 de margo de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia/ Instituto
Nacional do Seguro Social e visando propiciar celeridade ao processo e a reducdo de
custos para ¢ Instituto Previdenciario de Anchieta (IPASA), o LTCAT deverd ser
substituido pelo Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto na NR1, a partir
de 03 de janeiro de 2022, devendo ser complementado com:

a) ldentificagdo, se existir, dos agentes prejudiciais a satde, arrolados na legislacgo
previdenciaria (Anexo |V, do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999);

b} Conclusae do LTCAT; e

¢) Assinatura e identificac@o obrigatéria de um médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho.

As avaliagbes quantitativas que porventura forem necessarias devem estar em
conformidade com as Normas de Higiene Ocupacional - NHO da Funda centro e as
avaliagbes qualitativas devem ser realizada mediante inspecio ao local de trabalho.

Analogamente ao LTCAT, visando propiciar celeridade ao processo e a redugdo de custos
para o Instituto Previdenciaric de Anchieta (IPASA);

4.4 O Objetivo da elaboracéo da CAT — Comunicagio de Acidente do Trabalho & comunicar de
modo formal todos os casos de acidentes ou de doengas ocupacionais que porventura
venham a acontecer dentro do Instituto Previdenciario de Anchieta (IPASA} ou durante a
prestacao de servicos externos vinculados a efa. Em atendimento & Portaria SEPRT/ME n°
4.334/2001, a CAT deve ser enviada unicamente de forme on-line, por intermédio do evento S-
2210 do eSocial.

O objetivo da transmissao dos eventos S-2240 para o eSocial é registrar as condicdes
ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condigbes de prestacdo de servigos pelo
trabalhador, bem como para informar a exposicéo

4.5 prestacdo de servicos pelo trabalhador, bem como para informar a exposicéo a agentes
nocivos e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 — Agentes Nocivos e
Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial. As informacgdes contidas neste evento
séo elaboradas pelo responsavel pelos registros ambientais, que elabora o LTCAT ou
outros documentos gue sdo aceitos em sua substituicdo ou complementacgio, conforme
legislacao vigente.

Segue abaixo, alguns dos dados contemplados no $-2240:

Dados do Empregador — Tipo e NGmero de inscricdo (CNPJ ou CPF).

» Dados do Trabalhador — CPF e Matricula ou Categoria.
Dados da Exposi¢édo Risco — Data inicio condigdo, Local, Descricéo setor,
Estabelecimento, Descrigo das atividades e Cédigos agentes nocivos (tabela 24 -
eSocial).



e Dados de EPI/EPC -~ Utilizacdo de equipamentos e Certificado de aprovacao.
» Dados do Responsavel Registro Ambiental — CPF, Orgdo de classe, Numero da
inscricido e UF.

O envio do evento S-2240 devem ser divididos em dois tipos:

a) Carga Inicial: Primeiro envio das informacdes, onde constam os dados vigentes no
inicio da prestacao dos servicos;

b) Envios nao-periddicos: envios posteriores a carga inicial, com obrigatoriedade
originada por um novo fato gerador (admiss3o, mudanca de cargos e/ou
alteragbes das condicdes anteriores de trabalho).

5. QUANTITATIVO ESTIMADO DE SERVIDORES:

5.1 O quantitativo de servidores publicos do Instituto Previdenciario de Anchieta (IPASA)
estimado é de aproximadamente 09(nove) Regime Comissionado e 02(dois)Regime
Estatutério..

5.2 Para determinac&o do quantitativo de servigos ndo-periddicos (eventos S-2240 de
novas admissdes e mudancgas de cargos), estimou-se uma rotatividade anual de 40% dos
funcionarios.

5.3 O ndmero de servidores supracitados é meramente estimativo, ndo podendo ser exigido o
- considerado como fator para pagamento/cobrancga de qualquer natureza. '

6 EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1 Os servigos iniciais, PGR com LTCAT, bem como o envio da carga inicial do evento S- 2240
do eSocial, deverdo ser entregues no prazo de 45(quarenta e cinco) dias apds a emissio da
autorizagdo de Servigos;

Os demais sero fiscalizados pelo fiscal responsavel do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos de Anchieta ;

Os servicos deverdo ser entregue na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Anchieta — IPASA, localizado na rua Nancy Ramos Rosa, n® 190, Portal de Anchieta,
CEP 29230-000, Anchieta-ES;

Todos os gastos e encargos, inclusive FRETE, ficam por conta da contratada, eximindo-se a
Autarquia de tal responsabilidade:;

O servigo do objeto deste termo serd entregue nos quantitativos definidos pela contratante;

Fica a cargo do (a) coordenador de Recursos Humanos a execucéo dos servicos e em caso de
intercorréncia comunicar a Comissdo de Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizacdo dos

Contratos Administrativos, conforme Portaria n°09/2024.

7. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

Nos termos do art. 117 da Lei 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e

fiscalizar os servigcos, anotando em registro prépric as ocorréncias relacionadas ao servigos e



determinando o que for necessario a regularizacéo das falhas ou faitas observadas; O fiscal se
responsabilizara entre outras atribuigdes:
a) Conferencia e avaliagdo dos servigos, para verificar se estd em conformidade com as
especificacdes do Termo de Referéncia:
b) Pelas anotacGes ermn registro préprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario & regularizacéo das falhas ou

faltas observadas;

A fiscalizagdo que trata esse item ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da empresa

contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

8. DA OBRIGAGAO E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
8.1 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pelas Legislacdes vigente e normas
regulameniares pertinentes:

a) Apresentar atestado de capacidade Técnica, comprovando experiéncia em elaboragdo de
Programas e Laudos técnicos de Satde e Seguranca do Trabalho - SST:
b) Obedecer as normas e especificacdes na forma da Lej;
c) Dispor dos profissionais necesséarios a execugdo dos servigcos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias;
d) Indicar Médico do Trabalho com registro de qualificacdo de especialista (RQE) junto ao
Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo (CRM-ES) ou Engenheiro, com
especializagéo via pds graduagdo em Seguranca do Trabalho, com registro de qualificaggo
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para elaboraco do LTCAT ;
e) Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informacdes necessarias ou solicitadas
por autoridades constituidas referentes aos servicos e atendimentos prestados a Contratante
pela Contratada, no periodo de vigéncia do contrato;
) Nao transferir a outrem, o objeto estabelecido no contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do Contratante;
a) Sera de inteira responsabilidade da Contratada qualquer acidente, danos a
ferceiros, entre outros, ocorridos em horério de trabalho, ficando a Instituto de Previdéncia
de Anchieta - IPASA, isenta de qualguer responsabilidade pelos mesmos:
h) Manter contato com a administragdc do Instituto de Previdéncia de Anchieta -
IPASA sobre quaisquer assuntos relativos a prestacio dos servigos objeto deste contrato,
sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia de
tada caso;
i} Estabelecer normas e procedimentos, em conjunto com a administracéo do Instituto
de Previdéncia de Anchieta - IPASA, para o fluxo operacional da prestacio de servigos
objeto deste confrato;
N Designar pesscal qualificado para a execucdo das atividades descritas neste
contrato, responsabilizando-se pela qualidade da prestacao dos servicos, com a utilizagio
de todos os recursos materiais e humanos necessarios & sua sxecucio, efetuando a
imediata correc@o das deficiéncias apontadas pelo contratante, com relagéo aos servigos

objeto deste contrato;



)] Apresentar mensalmente & Instituto de Previdéncia de Anchieta — IPASA relatérios
dos servigos executados;

9. DA OBRIGACAO E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Anchieta - IPASA se
cbrigara a:

10.1 Fornecer a relag@o nominal dos trabalhadores contendo obrigatoriamente as seguintes
informacdes:

Nome completo;

RG;

Data de nascimento;

Sexo;

Municipio;

Estado civil;

NUmero de inscriggo do trabalhador-NIT (PI1S-PASEP);

N° de matricula no eSocial;

Data de admissao;

Sefor;

Cargo com cédigo brasileiro de ocupacéo (CBO/MTE);

Funcéo;

N° do C.A. (Certificado de Aprovacdo MTE) do(s) E.P.I'(s) (Equipamento(s) de Protecdo
Individual);

* FISPQ (Ficha de Informacdo de Seguranga de Produtos Quimicos) utilizada no processo
industrial efou na area de saldde.

e & & & 2 & B B & 0 ° &

Estas informacdes sdo necessarias para elaboragio do servigo e os atendimentos sé iniciardo
apoés o recebimento das mesmas;

9.1Procuragdo eletrdnica, em favor da Contratada ou empresa por ela indicada,
emitida no portal e-CAC (https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login), exclusiva para
envios de eventos SST para o eSocial;

9.2 Efetuar o pagamento dos servicos no prazo previsto e apds entrega dos
Programas/Laudos devidamente assinados por profissional (ais) competente (s);

9.3 Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa cumprir
suas obrigagdes dentro das normas e condicdes estabelecidas neste Termo de

Referencia;
9.4 Comunicar por escrito a contratada sobre possiveis irregularidades observadas;

9.5 Efetuar o pagamento ate o 30 (trigésimo) dia apés o devido Atestado de Servigo

efetuado pelo Chefe da Unidade de Administragéo ou servidor indicado pela Autoridade



competente, através de Ordem bancaria em conta corrente informada pela contratada,
apos a Nota Fiscal esta devidamente certificada;

9.6 Acompanhar e fiscalizar a execucac do objeto do presente Contrato e comunicar a

contratada as ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas;

9.7 A fiscalizagdo do Contrato sera exercida pelo servidor(a) responsavel para
Acompanhamento e Fiscalizacéo do Contrato do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Anchieta — IPASA, visando assim anotar todas as ocorréncias
relacionada com a execugio dos servicos em registro proprio determinando o que for
necessario & regularizagdo das falhas observadas nos termos deste TERMO DE
REFERENCIA.

10.EXIGENCIAS DE HABILITACOES

Durante os servicos do objeto deste Termo de Referéncia sera exigido que a empresa
fornecedora se mantenha em compatibilidade com as obrigacdes a serem assumidas, bem como
todas as condicbes de habilitagdo para contratagio com a Administragdo Publica, referente
habilitacao juridica, as regularidades perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, ao INSS,
ao FGTS e o Ministério do Trabalho (CNDT). Para habilitaco no processo de selecdo, as
propostas apresentadas devem conter:

10.1Habilita¢ao Juridica:
Para a Habilitac@o Juridica, faz-se necessaria anexar a proposta cépia simples de:

a) CNPJ;

b) registro comercial, no caso de empresa individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agbes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores:

d) inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo
orgédo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.2 Qualificagdo Técnica:

a) Registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

b) Comprovagéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagBo, e indicagdo das
instalagdes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos:

A comprovacao de aptidao sera feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes;

Para a capacitag&o técnico-profissional devera a empresa apresentar comprovacao de possuir
em seu quadro, profissional Médico com especializacdo em Medicina do Trabalho e com o



registro de qualificacdo de especialista (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina do
Espirito Santo (CRM-ES) ou Engenheiro, com especializacéo via pos graduacdo em
Seguranga do Trabalho, com registro de qualificag&o junto ao Conselho Regionai de
Engenharia e Agronomia.

11.DA SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitado.

12. CRITERIOS DA AVALIACAO DA PROPOSTA

O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagéo,
com fundamento na hipétese do art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

A proposta devera obedecer aos seguintes critérios:

a.

O valor do objeto devera ser cotado em moeda corrente nacional, devendo incluir todas as
despesas, inclusive impostos e encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas incidentes
em seu escopo de prestacéo de servigos;

As caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificacdes
constantes nesse Termo de Referéncia.

Seréo desclassificadas propostas com pregos irrisorios e/ou inexeqiiveis, cabendo ao
INSTITUTO a faculdade de promover verificacbes ou diligéncias que se fizeram
necessarias, objetivando a comparagio da regularidade da cotacio ofertada;

Sera julgada vencedora a proposta que ofertar 0 MENOR PRECO, devendo o preco
proposto incluir todos os custos diretos e indiretos pertinentes, cumprindo todos os
requisitos técnicos previstos no Termo de Referéncia.

O regime de execugéo do contrato sera empreitada por preco global e a disputa fechada.
Este Termo de Referencia e modelo de proposta de precos estardo disponiveis em anexo
no site oficial do Instituto através do link no menu licitagbes;

Toda proposta entregue devera ter prazo de validade igual ou superior a 60 (sessenta) dias
a contar da data de sua apresentagio.

O envio da proposta implica na aceitagéo do prazo minimo de validade e de todas as
regras deste termo de referéncia e seus anexos, mesmo que nela ndc o contenha
EXPresso. '

As propostas iniciais deverdo ser encaminhadas juntamente com os documentos listados

no ltem 8 (oito) deste Termo de Referéncia, via e-mail : administrativo@ipasa.es.gov.br ,

até a data de 30 de julho de 2024 &s 8:00hs, informando o valor de cada item e o valor

totai dos itens.




13.VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO

O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas apés
assinatura do contrato.

A administrac&o opta por nio divulgar os valores referenciais. O sigilo do valor de referéncia & um
auxiliar Gtil & administracdo na busca pela proposta mais vantajosa, visto que, a depender da
concorréncia existente em razio do objeto, eventual divulgacio poderia fazer o licitante se
restringir a obedecer ao limite estabelecido, afastando eventual negociagdo efetivamente
proveitosa. Assim, a ansia em maximizar a obtencéo de oferta mais proveitosa justifica, por si s6,
que a informacdo quede restrita ao0s autos do processo administrativo, em anexo complementar,
conforme possibilita 0 art. 24 da Lei 14.133/2021

14, ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucido do objeto da presente contratagdo correrdo a conta da
seguinte dotagdo orcamentaria do exercicio 2024 do IPASA: Ficha 28, elemento da despesa
33903929000;

15.PAGAMENTO

O pagamento somente sera efetuado apés emissio do Termo de Aceite, pela O Contratante, dos
servigos prestados pela Contratada;

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, por meio do Diretor de Administragio,
Finangas e Gestdo de Investimentos do IPASA, ap6s o regular fornecimento do objeto, ateste e
mediante o processamento normal de liquidagdo, através do Diretor de Contabilidade e
Orgamento. E condigdo para o processamento do pagamento a apresentagio por parte da
empresa da Nota Fiscal(is)/Fatura(s) referente(s) ao(s) objeto(s) regularmente fornecido(s),
acompanhada(s) dos documentos de habilitagdo perante a Fazenda Federal Estadual e
Municipal, INSS, FGTS e Ministério do Trabalho (CNDT) junto a Diretoria de Administracao,
Financas e Gestéo de Investimento do IPASA, para sua devida certificacéo, conforme disposto o
art. 92, inciso XVI da Lei n® 14.133/21 e nos artigos 6° e 7° do Decreto Estadual n.° 1278 de 17 de

fevereiro de 2011,

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratade serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizaco,

mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria;




O PAGAMENTO sera creditado em favor da empresa, através de ordem bancaria, na entidade
bancaria indicada na proposta, cabendo ao interessado informar com clareza o nome do banco,
assim como os numeros da respectiva agencia e da conta corrente em que deverd ser efetivado o
crédito. O IPASA reserva-se ao direito de descontar da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) a serem
pagas, qualquer débito existente da empresa em consequéncia de penalidade aplicada durante o
fornecimento do objeto. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigagdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isto gere direito ao pleito de reajustamento ou corregdo monetaria do valor
inicial.

Constatado, pela Contratante, erro na fatura, a mesma sera devolvida & Contratada para

retificacio;

Estdo inclusos nos valores todos os impostos, taxas, contribuicbes e encargos trabalhistas,

incidentes sobre o objeto do contrato, de acordo com a legislagéo em vigor.

16.DAS PENALIDADES E SANGCOES

A licitante, deixando de entregar documento exigide, apresentando documentacéo falsa,
ensejando o retardamento da execucido do objeto, ndo mantendo a proposta, falhando ou
fraudando na execugao do contrato, comportando-se de modo idéneo ou cometendo fraude
fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e demais

cominagdes legais.

Anchieta, 24 de Junho de 2024.
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Jutéia Bastos Benevides Guiscem
Agente de Apoio Administrativo




